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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

04/2023 :

B Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) Huhtikuu 2023
Vakituiset 2353 4999 -2646 ¢ Henkiloston lukuméaara on
Sijaiset 185 595 -410 3194.
Muut maéraaikaiset 485 696 -211 . Alk d ik
Oppisopimussuhteiset 15 12 3 l_JVl_JO e_n al ana o
Tyollistetyt 156 164 8 vakituisen ja maaraaikaisen
Kaikki yhteensa 3194 6466 -3272 henkildstén maara on

hieman vahentynyt.
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Henkiloston lukumaara toimialoittain (sisaltaen sivuvirkaiset
ja -toimiset)

04/2023 Huhtikuu 2023

Riviotsikot Ed.km toteuma Lkm_edellinen vuosi  Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
- a « Konsernipalveluissa vakituisten
Vakituiset 102 o 1 maara on hieman kasvanut. Kasvua
p— = = - syntyi talous- ja HR-toimintojen
Vakituiset 1264 1307 4 keskittamisesta, joskin vuoden
Mut 517 521 10 vaihteessa siirtyi henkilostéa myos
: hyvinvointialueelle.
Vakituiset 192 172 20
Mut 61 55 6 » Vaikka sivistystoimialalla vakituisten
= maara on vahentynyt kuraattoreiden
:ﬂkit ijz fj 1‘2 ja psykologien siirryttya
- hyvinvointialueelle seka talous- ja
Vakituiset 305 331 26 HR-toimintojen keskittamisten vuoksi,
Mut 73 68 5 on henkilostdon nettomaara kasvanut.
Vakiiset 270 147 477  Teknisen toimialan henkilostdmaaran
Mut 57 110 53 vahentyminen on suurelta osin
. seurausta jatehuollon
petuiset > > ’ yhtidittamisesta.
Muut 4 6 -2
— « Palveluliikelaitokselta siirtyi 230

p henkilda hyvinvointialueelle.



Palkallisten henkilotyOvuosien kertyma toimialoittain

04/2023

Riviotsikot E HTV2_tot kum HTV2_ed vuosi_kum HTV2_ toissa_vuosi_kum Hu htl kU u 2023 (H TV2 kU m )

. s Konsernipalveluissa henkil6ston
Vakituiset 28 27 28

Muut o 9 ) lukumaaraiset muutokset eivat ole
- vaikuttaneet
Vakituiset 346 367 366 henkilotyévuosikertymaan.
Muut 160 146 137 L . .
- »  Erityisesti varhaiskasvatuksessa
\hf/lakittuiset gi ig ‘112 maardaikaisten ja sijaisten
o henkilotydvuosikertyma on
Vakituiset 49 a7 50 kasvanut. Maaraaikaisuuksia on
Muut 35 35 33 kaytetty muutenkin enemman koko
Vakituiset 100 102 111 sivistystoimialalla.
Muut 14 16 9 e«  Palveluliikelaitoksella
Vakituiset 76 125 119 h_enkllotyovu05|er_1 kertyma on
Muut 21 43 46 pienentynyt merkittavasti
R o . 17 hyvinvointialueelle siirtyneiden
akituise
Muut 1 3 ) seurauksena.
Kaikki yhteensa 934 1000 982
i
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripéivat - llman

perusturvaa ja pelastuslaitosta

11 12

Sairaus

e— 2020
— 2021
— 2022
— 2023

Huhtikuu 2023*

e  Sairauspoissaolopaivien maara on edeltavaa
vuotta paljon pienempi, mutta suurempi
kuin vuonna 2021.

* Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

— Viimevuoden organisaatioon verrattuna
sairauspoissaolot ovat laskeneet 30,4
%, mutta vuoteen 2021 nousseet 9,4 %.

*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia
aina uuden kuukauden paivityksen yhteydessa, joka
nostaa jo raportoitujen poissaolojen maaraa

Kalenteripaivaa / aivaa/

2022
Kalenterip Kalenterip Kalenterip

2021 2020 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021

aivaa/ aivaa / Poissaolojen Poissaolojen

4. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
—_— Sairaus d 20,09 28,89 18,37 21,85" -30,4%" 9,4%
p TyStapaturma 1,05 0,77 1,03 0,88~ 35,0% 1,8%
Kaikki yhteensa 21,14 29,66 19,40 22,72" -28,7% 9,0%




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot toimialoittain

Huhtikuu 2023

Alla olevassa taulukossa on nykyorganisaation toimialat ja vertailu edeltavdan vuoteen seké vuoteen 2021.

Palveluliikelaitoksen ja Porin Veden sairauspoissaolot ovat samalla tasolla edeltavan vuoden kanssa, mutta korkeammat
kuin vuonna 2021.

Sivistystoimialalla ja teknisella toimialalla sairauspoissaolot ovat merkittavasti vahentyneet, mutta yha korkeammailla tasolla
kuin vuonna 2021.

Konsernipalveluissa ja elinvoima- ja ympéaristbtoimialalla sairauspoissaolot ovat painuneet myds alle vuoden 2021 tason.

4. Kuukausi 2020 Muutos-% vs 2022 Muutos-% vs 2021
-23,6 % -8,1 %
Sairaus 11,0 14,7 12,2 11,0 -24.9 % -9,7 %,
Ty6tapaturma 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 % 0,0 %)
-24,6 % 33,2%
Sairaus 203 275 153 189 -26,3 % 32,4 %
TyOtapaturma 0,8 0,5 0,5 0,1 73,5 % 56,5 %
-25,6 % 20,6 %
Sairaus 171 239 139 9,4 -28,5 % 23,0 %
TyOtapaturma 1,0 0,4 1,1 2,8 149,9 % -10,8 %
-29,7% -10,4 %
Sairaus 153 20,1 16,5 199 -239 % -7,1 %,
TyOtapaturma 0,6 2,4 1,2 1,3 -17,3% -54,9 %
-20,2 % 26,2 %
Sairaus 150 21,3 12,2 188 -29,3 % 23,7 %,
TyOtapaturma 2,6 0,8 1,8 1,6 215,0 % 42,9 %
0,0 % 28,0 %
Sairaus 335 336 250 301 -0,3% 34,2 %
A Ty6tapaturma 1,2 1,1 2,1 0,6 75 % -44.6 %)
-3,4% 52,6 %
Sairaus 245 253 16,0 14,6 -3,4% 52,6 %
Ty6tapaturma 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 % 0,0 %)
Kaikki yhteensa 210 272 175 209 -22,7% 20,3 %




